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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ]

' La Secretaria de Educacion dei Distrito es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que, |
ademas de orientar y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas para garantizar el derecho a la |
educacion y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacion integral, conforme al articulo 82 del Acuerdo |
Distrital 257 de 2006; desarrolla mdlltiples proyectos de inversion encaminados a la prestacion de servicios sociales para la |
poblacion det distrito capital.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto Distrital 654 de 2011, corresponde a las Oficinas

- Asesoras encargadas de la actividad juridica y/o administrativa: 1) aportar sus conocimientos especializados para la |
consolidacion de las opiniones juridicas institucionales en e Distrito Capital, y acompaniar de ser posible las decisiones en :
cada campo de accion del Distrito. Iguaimente, participar en las instancias de coordinacion juridica que se prevén en el |
decreto; 2) dimensionar la visién del Gobierno Distrital, mediante [a proyeccion, preparacion y requerimiento de tramite de |
actos generales para beneficio de la ciudad y sus ciudadanos; 3) apoyar y asesorar en las discusiones ante las

| autoridades administrativas y judiciales del pais; 4) emitir conceptos juridicos contextualizados y unificados y 5) garantizar
la consulta y actualizacién de los sistemas de informacion, entre otros.

De igual manera, de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 330 de 2008, entre otras, son funciones de fa
Oficina Asesora Juridica: a) asesorar y apoyar en materia juridica al Despacho de la Secretaria y demas dependencias de
la SED; b) conceptuar sobre los asuntos de caracter juridico que le sean consultados por las dependencias de la SED; ¢) |
ejercer la representacion judicial de fa Secretaria en los diferentes procesos y ante las instancias judiciales y
administrativas, en los términos de la delegacion que efectie ef Alcalde Mayor; d) asesorar y revisar los proyectos de
acuerdo, decretos, resoluciones y deméas actos administrativos que expida la Secretaria de Educacion del Distrito y |
conceptuar sobre su legalidad, cuando le sean consultados; e) proyectar los actos administrativos que deba adoptar el .
Secretario de Educacion para resolver los recursos de apelacion, queja o grado jurisdiccional de consuita; f) como también ?
la segunda instancia de los procesos disciplinarios y h) rendir los informes que el Despacho le requiera sobre el estado de
los asuntos a su ¢argo.

El Pian Distrital de Desarrollo 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos” se estructura a partir de tres pilares y cuatro ejes

| transversales. Los pilares se constituyen en los elementos estructurantes para alcanzar el objetivo del Plan: a felicidad
para todos como individuos. Se soporta en ejes transversales que son los requisitos institucionales para que los pilares |
puedan edificarse, fortalecerse, tener vocacion de permanencia y constituirse con miras al objetivo trazado. Los pilares |

| son: 1) igualdad en calidad de vida; 2) democracia urbana y 3) construccién de comunidad y cultura ciudadana. Por su |
parte, las estrategias fransversales son: 1) nuevo ordenamiento territorial; I) desarrollo Economico; |l) sostenibilidad |
ambiental basada en la eficiencia energética; y IV} gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia. Los programas |
asociados a cada uno de los pilares y ejes transversales estan orientados a propiciar transformaciones en la manera de
vivir de los habitantes de Bogoté y a hacer del modelo de ciudad un medio para vivir bien y mejor.

Bajo ese contexto, para dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 645 de 2016, la Secretaria de Educacion del Distrito formulé,
entre otros, ef Proyecto de Inversion 898 denominado "Administracion del talento humano”, cuyo abjetivo general es el de
“Garantizar af personal docente y administrativo que desarrolla actividades organizacionales requeridas para el normal
funcionamiento de los establecimientos educativos, el pago de sus salarios, prestaciones sociales y demas derechos |
inherentes a la prestacion del servicio educativo en el Distrito Capital, al igual que propender por el bienestar del |
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funcionario y el de sus familias como factor determinante de una mejor calidad educativa® y del que para la presente
contratacion se destaca el siguiente objetivo especifico; "2. Asignar personal administrativo de apoyo a la gestion que
desarrolle actividades organizacionales en la SED con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio educativo en
el Distrito".

Teniendo en cuenta gue la Oficina Asesora Juridica ejerce la representacion judicial aproximadamente de 800 procesos, a
través de sus apoderados, resulta de vital importancia contar con la prestacion de servicios profesionales para efectos que
se defiendan los intereses de la Secretaria de Educacion a través de la emision de conceptos relacionados con la
definicion de estrategias juridicas y procesales de los asuntos a cargo de la entidad, asi como su representacion en todas
las etapas de los procesos judiciales y extrajudiciales entre los cuales se cuentan las acciones de nulidad, nulidad y
restablecimiento del derecho, contractuales, civiles, laborales, reparacion directa, de cumplimiento, acciones de repeticion,
citaciones ante la Procuraduria General de la Nacion y las demés que se puedan presente a favor o en contra de la
entidad.

Conforme a la certificacion de la Direccion de Talento Humana, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1068 de
2015, la SED no cuenta con el personal de planta para adelantar esta labor.

La contratacion a adelantar sera financiada con recursos del rubro presupuestal 3311501060898 correspondiente al
proyecto 898 “"Administracion del Talento Humano", el cual cubre los servicios profesionales celebrados con personas
naturales o juridicas para desarrollar actividades de caracter profesional, con quien esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, cuando
estas no puedan realizarse con personal de planta o que requieran conocimientos especializados.

| 2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

a. OBJETO: Prestar semvicios profesionales a la Oficina Asesora Juridica, ejerciendo la representacion judicial y

extrajudicial de la Secretaria de Educacion del Distrito, en todos aquellos procesos que le sean asignados por el Jefe
de la Oficina Asesora Juridica, en demandas en contra o que ésta interponga en las diferentes instancias judiciales.

b. TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

¢. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS: 80121503

d. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo del contrato sera de once (11) meses y quince (15) dias, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento
| de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el tiempo de a vigencia fiscal.

' e. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor del contrato es de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($184.000.000). INCLUIDO
IVA Ese valor incluye cualguier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se cause 0 se
llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumislo, asi como los costos directos e indirectos que se
| ocasionen para la ejecucidn del mismo.

r

f. FORMA DE PAGO:
La SED hara al CONTRATISTA el pago proporcional de acuerdo al nimero de procesos en los cuales se le haya asignado
la representacion judicial y/o prejudicial desde la suscripcion del acta de inicio del contrato, cuyo valor de pago por proceso
sera de CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.000) INCLUIDO IVA, por cada mes que se ejerza la correspondiente
representacion, previa presentacion del Informe de Obligaciones y certificacion del supervisor, el comprebante de pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Saocial y Riesgos Laborales en el porcentaje establecido en el marco
normativo vigente, presentacién del Formato Unico de Radiacion de Cuentas {FURC) debidamente diligenciado y la factura
o documento equivalente, cuando aplique.

g, LUGAR DE EJECUCION: Bogota
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"h. ;REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI___NOX N |

I —

'i. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del
marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, le corresponde al CONTRATISTA
la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1). Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo
con los términos y condiciones pactadas. 2). Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 - modificado mediante el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, para cada uno de los respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato. 3). Presentar o
practicarse el examen preocupacional de que trata el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013 o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya, y allegar el respectivo certificado. 4). Responder por el pago de Ios tributos que se causen
o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 5), Presentar la
respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable
al objeto contratado, acompariada de los documentos soporte que permitan establecer ef cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacién Tributaria (RIT)
expedido por la Direccion Distrital de Impuestos, requisitos sin fos cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es
obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas yfo sanciones gue llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado. 6). Mantener a la SED libre de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne a la SED contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales. 7). En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, éste
debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro ¢ pérdida imputables al
contratista. Asi mismo, el Contratista debera al momento de la terminacion del contrato efectuar la devolucion de los
bienes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del area de la SED
encargada del almacén o de |a administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato;
de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar,
en los términos del numeral 1.1. de la Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. o las disposiciones que
la modifiquen, deroguen o sustituyan. 8). Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se
entreguen al Contralista, quedaran bajo la responsabilidad de éste, quien debera conservarlos y usarlos adecuadamente
con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Igualmente, el Contratista debera a la
terminacion del contrato efectuar la devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo
y obtener el recibo a satisfaccion del area de la SED que corresponda, que tendra que anexarse al informe de finalizacion
del contrato. 9). Cumplir las directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto
por la entidad, para el manejo integral de la informacion, lo cual implica atender con Ia oportunidad debida los radicados
Que le sean asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado, de modo que el respectivo aplicativo de
correspondencia se mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista
no puede presentar radicados a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para
viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacion del contrato. 10). Portar en lugar visible y en forma
permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el cameé que se le haya entregado y que lo acredita como contratista
de la SED, con un uso adecuado en virtud del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacion
del contrato, el contratista debe hacer la devolucion del carné al supervisor del contrato o a quien este designe. 11).
 Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando |
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asi se requiera. 12). Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le imparta la SED a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 13).
Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones contractuales, aungue no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Confrato. 14). Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma
de pago estipulada en el contrato. 15}, Cuando el contratisia deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, entre otros.), pieza o arte que implique disefio y lleve ei loge de las entidades, debera seguir todas las
disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corparativa de la Alcaldia Mayor de Bogota, la normatividad vigente sobre
el particular y las disposiciones internas sobre la materia. 16). Mantener correctamente actualizados cada uno de los
sistemas de informacion que maneje en desarrolio de su actividad. 17). Cumplir con la politica de buen trato para con los
demas colaboradores internos y externos de la SED, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 18). Cumplir
con los lineamientos establecidos en las politicas de los Sistemas de Gestidon Ambiental y Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo. 19). Respetar la politica medicambiental, que incluye todas las normas internas scbre el uso de los recursos
ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales. 20}. Registrar la informacion de suv hoja de vida en el Sistema de Informacién Distrital gel Emplec y la
Administracion Publica -SIDEAP, el cual tiene interoperabilidad con el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico SIGEP. 21). En el evento que se hayan constituido garantias, el contratista deberd cumplir los requisitos para
mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, actualizacion y
mantenimiento de la garantia mencionada. 22) El contratista debera allegar en medio magnético (USB, CD, DVD, efc) la
infarmacion producida en virtud de la ejecucion de sus actividades, la cual hara parte de la cuenta de cobro para el ultimo
|pago. = - - - .
'_j. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales, incluidas las correspondientes a! Sistema General de Seguridad Social y de

Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, asi como las disposiciones sefialadas en las politicas de los

Sistemas de Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, le corresponde al CONTRATISTA e
- cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Prestar sus servicios profesionales como apoderado externo para la representacion de la Secretaria de Educacion

Distrital, en todas las etapas de hasta 400 procesos extrajudiciales y judiciales a su cargo, entre los cuales se cuentan las |

accicnes de nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho, contractuales, civiles, laborales, de cumplimiento, acciones de

repeticion y las demas que se puedan presentar a favor o en contra de la entidad. 2. Iniciar los procesos judiciales a que
' haya lugar en defensa de los intereses de la Secretaria de Educacion para los cuales se le otorgue el poder
correspondiente. 3. Contestar las demandas, practicar las pruebas, presentar los alegatos & interponer los recursos a que
haya lugar, asi como las demés diligencias necesarias, de manera oportuna, dentro de los procesos iniciados o en confra
de la Secretarfa de Educacion para los cuales se le otorgue el correspondiente poder. 4. Asistir y atender todas las
| diligencias de los procesos en los cuales sea apoderado de la Secretaria de Educacién en los términos previstos para las
mismas. 5. Radicar semanalmente en la Oficina Asesora Juridica copia de todas las piezas procesales que se hayan
generado con ocasion de la actividad litigiosa en los procesos a su cargo y presentar los informes correspondientes. 6.
Inmediatamente se profiera una sentencia sea favorable o desfavorable, el apoderado deberd obtener copia simple para
ser puesta en conocimiento del Jefe de la Oficina Asesora Juridica. 7. Presentar los conceptos juridicos € informes que se
soliciten, relacionados con la actividad litigiosa y la proyeccion de politicas del dafio antijuridico. 8. Emitir conceptos |
relacionados con los posibles procesos que se puedan iniciar por o contra la Secretaria de Educacion y los que ya se |
estén tramitando. 9. Asistir a las reuniones que convoque el Jefe de la Oficina Asesora Juridica. 10. Conceptuar vy |
' recomendar sobre la procedencia de conciliacion o cualquier otro mecanismo alternativo de resolucién de conflictos si a
ello hubiere lugar observando los procedimientos establecidos. 11. Elaborar las Fichas Técnicas de Conciliacion de los |
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casos 0 procesos asignados, presentarla ante el Comité de Conciliacion. Asistir al Comité de Conciliacion y a las
diligencias de conciliacién judicial o extrajudicial presentando la posicion aprobada por el Comité de Conciliacion, en los
procesos en los cuales actué como apoderado de la Secretaria de Educacion y en los que el supervisor del contrato le
sefialé. 12. Elaborar las Fichas de Analisis Jurisprudencial correspondientes a las sentencias tenidas en cuenta o citadas
en la argumentacion presentada para la defensa de los procesos a su cargo, al igual que de los fallos ejecutoriados que se
profieran en los mismos, conforme a las instrucciones impartidas. 13. Registrar, mantener actualizada y hacer seguimiento
a la informacion contenida en el Sistema de Procesos Judiciales ~ SIPROJ, de los procesos a su cargo, velando por su
permanente actualizacion, incluyendo la actuacion surtida y la pieza procesal escaneada que la acredita y reportando
cualquier inconsistencia a la Jefe de la Oficina Asesora Juridica o al funcionario a quien ésta delegue. 14. Efectuar la
calificacion del contingente judicial en el sistema SIPROJ, de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor y en los periodos sefialados para el efecto. 15. Elaborar el memorando de solicitud de pruebas que se requieran
para el ejercicio de la defensa judicial o extrajudicial de la entidad y que reposen en cualquiera de las dependencias de la
Secretaria Distrital de Educacion, precisando la prueba que se requiere, el juzgado que lo requiere, identificando el
proceso e incluyendo el plazo méximo de respuesta y remitir el proyecto al Jefe de la Oficina Asesora de Juridica o al
funcionario a quien este delegue para su respectivo tramite al interior de |a entidad. 16. Revisar diariamente el sistema
SIPROJWEB con el fin de verificar los procesos asignados, asi como adelantar las acciones a que haya lugar para
gestionar oportunamente la recepcion del respectivo poder. 17. Efectuar los anélisis de los procesos que se adelanten a
favor y en contra de la SED, con el propésito de efectuar las recomendaciones necesarias con el fin de dictar politicas para
prevenir el dafio antijuridico y la defensa de los bienes e intereses de la SED. 18. Prestar ios servicios profesionales
acordes con las normas y conductas previstas en la Ley 1123 de 2007, “Por el cual se establece el Cédigo Disciplinario del
Abogado” y lo estatuido en las disposiciones que lo sustituyan, modifiquen o complementen, procurando en todo caso la
mejor defensa de los intereses de la Secretaria de Educacion Distrital. 19. Prestar de manera eficiente los servicios gue
constituyen el objeto defl contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. 20. Entregar al supervisor
del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 21.
Realizar la sustitucién de los poderes a la finalizacion del contrato. 22. Elabora y proponer a la Oficina Asesora Juridica,
por lo menos una palitica de prevencién de dafio antijuridico. 23. En los fallos que se condenen costas a favor o en contra
de la entidad, debera adelantar las gestiones pertinentes ante el despacho judicial para obtener la copia del fallo,
ejecutoria y liquidacion de las mismas y radicarlos ante la Oficina Asesora Juridica para el tramite correspondiente. 24.
Presentar un informe final a la terminacién del contrato indicando el estado actual de los procesocs, refacion de las
audiencias y actuaciones pendientes por desarrollar en los mismos. 25. Presentar los informes requeridos por el
supervisor, por lo menos uno al finalizar cada mes de los estados de cada proceso a su cargo de acuerdo con el reporte
de la Rama Judicial. - -
3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION DE LA MISMA

La presente contratacion directa se realiza en razon a la necesidad de la SED de desarrollar la actividad descrita en el
objeto y no contar en |a actualidad con personal de planta para su desarrollo.

= PR ]
|

El presente contrato de prestacion de servicios encuentra fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4¢ del

articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
_naturales”. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

+ IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la normativa
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vigente, se podra contratar directamente para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto '
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con €l objeto contractual, mediante |a acreditacion de las
condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas en los estudios previos. Para tales efectos, se realizara la
evaluacidn de la hoja de vida con los soportes documentales gue presente el candidato a considerar. Teniendo en cuenta
el objeto del contrato, se debe definir el perfil requerido atendiendo las siguientes generalidades:

El proponente no deberé estar incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién del contrato y
deberé acreditar:

Si es persona natural;

Pregrado: Titulo profesional en derecho.

Posgrado: En cualguier area del derecho.

Si es persona juridica:

Idoneidad: Sociedad legalmente constituida cuyo objeto contemple |a prestacion de servicios juridicos.

De acuerdo con |o establecido en el Articulo 17 del Decreto 654 de 2011, el abogado externo no debe estar asesorando o
adelantando procesos judiciales contra el Distrito Capital, y mantener dicha prohibicién mientras el contrato de prestacion
de servicios profesionales permanezca vigente. i
Lo anterior se desprende del analisis de riesgoe comeicial, financiero y econémico para €l desarrollc del objeto del presente
contrato.

» EXPERIENCIA REQUERIDA:
Si es persona natural:
Experiencia profesional: Relacicnada con el lifigio o la representacion judicial y extrajudicial de minimo 2 afios.
Si es persona juridica:

Experiencia profesional: Relacionada con el litigio o la representacion judicial y extrajudicial de minimo 2 afos.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrete 1082 de 2015 acerca del deber de analisis del

sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de materializar los principios de planeacion,

responsabilidad, y transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presente Proceso de Contratacion esta

integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados con

representacion judicial y extrajudicial. La contratacién de esta persona no esta sujeta a requisitos particulares de indole
| legal, salvo las propias del ejercicio profesional.

6. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADQO DEL CONTRATO

La SED, analizd Procesos de Contratacion con objeto igual o similares a los del presente documento, y en la siguiente
tabla se resumen los contratos identificados.

Nombre . [ valor Mensual
Entidad - -Detalle Objeto {Pesos) |
Secretariade | Prestar los servicios profesionales para ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la Secretaria
Desarrollo Dustrital de Desarrollc Econémico de acuerdo con las normes mas elevadas de competencia, $41.650
‘ Economico idoneidad e integridad élica y profesional en aquellos procesos que cursen a favor o en contra de la incluido VA
138-2018 Entidad . _—
i Colpensiones | Prestacion de servicios profesionales de abogagjos, en calidad de externos, con miras a la $39.710
‘ repregentacién judicial en orden a defender los intereses de COLPENSIONES en los precesos ‘
17-2017 ) : ‘ ) Incluido IVA
| | asignados, previo otorgamiento del respectivo poder. B
L Fuente: Secop |
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| 8. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en et Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto en el Libro 2, Titulo 1,
Capitulo 2, Seccion 3 - Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en
favor de BOGOTA, D.C.- SECRETARIA DE EDUCACION o SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL,
con NIT. 899.999.061-9, Direccién Avenida el Dorade No. 66-63, teléfono 3241000, la (s) garantia {s) que cubran los
siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ POR CIENTO (10 %) del
valor del contrato, y su vigencia seré por el plazo del contrato y seis {6) meses mas, de conformidad con lo establecido
especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

CALIDAD DEL SERVICIO. Le corresponde al confratista constituir esta garantia por una vigencia correspondiente al plazo
del contrato y seis (6) meses mas, por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, de conformidad con lo dispuesto
especialmente en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERQ: El monto de las garantias debera ser restablecido por el contratista, cada vez que, por razon de
las multas impuestas, el monto asegurado se disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato,
la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION. El
contratista debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demés erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. Con todo, el contratista
autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude, se descuente el valor de las primas 0 costos de
las garantias, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que la SED tramite
lo pertinente si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO SEGUNDOQ: En el evento que la péliza no pueda ser extendida por la
totalidad del periodo exigido por la Entidad, se podra optar por incluir en la garantia una clausula de renovacion automatica
respecto de dicho periodo y cumplir asi con los términos y condiciones requeridos. PARAGRAFO TERCERO: En
tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada
unilateralmente. PARAGRAFO CUARTO: El valor asegurado de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual,
debera ajustarse con el Salario Minimo Legal Mensua! Vigente para cada anualidad, asi como cuando en virtud de las
Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del contratc se fraslade al rango superior de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento en el cual el valor asegurado de esta garantia, deberé concordar con lo
dispuesto para el nuevo valor del contrato.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la |

La Supervision del contrato sera ejercida por el (la) Jefe Oficina Asesora Juridica, quien debera observar las obligaciones
propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la SED y demas
normas vigentes que regulan la materia, lo cual comprende, especialmente, las siguientes actividades: 1). El supervisor
ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idénea y oportuno del
mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervision debera verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal y
que las garantias estén aprobadas, cuando estén previstas. 2). Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades
que comporta la ejecucion del abjeto del presente contrato de conformidad con fo pactado en el mismo. 3). Coordinar la
estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del contrato y el correspondiente envio a las areas que
corresponda. 4). Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta incumplimientos y |
estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el
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reglamentacion que esté vigente en la SED en materia de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento frente a los contratistas. 5). Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision |
comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan. 6). Autorizar los pagos al contratista, previa |
verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacién de que el Contratista se |
encuentra al dia en ef pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que llevarse a cabo por parte de fa supervision,
cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prorogas o modificaciones del contrato, cesion del mismo, al igual
que para la liquidacion correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la
totalidad de los aportes & cargo del Contratista, el supervisor debera establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a
fin de retener las sumas adeudadas al sistema y que tengan la destinacion iegalmente prevista. £l area financiera a través
de las dependencias que corresponda, efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud
y pensiones, en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular. 7). En el evento que el
objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, el Supervisor debera verificar que los
conserve y use adecuadamente con la obligacién del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. |
Al momento de la terminacién del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor
debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con
la obtencion del certificado de recibo a satisfaccion del area de la SED encargada del almacén o de la administracién de
los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para
efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar, en los términos del numeral 1.1. de la Directiva
003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., o las disposiciones que la modifiquen, deroguen o sustituyan. 8). El
Supervisor debera verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes que para la
ejecucion del objeto pactado se le entreguen, con la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida
imputables al mismo. Al momento de la terminacién dei contrato, el supervisor debera verificar que el contratista haya
efectuado la devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
recibo a satisfaccion del area de la SED que corresponda, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato: de
lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. 9).
El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y
Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la informacién y que atienda con la oportunidad
debida los radicados que le sean asignados en el marco de la ejecucién del objeto pactado, de modo que el respectivo
aplicativo de correspondencia se mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Dicha verificacién se realizara durante toda
la ejecucion contractual y en especial respecto de los radicados asignados en sistema de correspondencia para cada
pago. Al momento de la terminacion del contrato, el supervisor deberd verificar que el contratista no presente radicados a
cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo
en el contexto de la finalizacion del contrato. 10). Cuando se le hubiere entregado al Contratista un camé que lo acredita
como tal, el Supervisor debera verificar que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma permanente dentro de las |
instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en virtud del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento
de la terminacion del contrato, el contratista debe hacer la devolucion del camé al supervisor del contrato 0 a quien este
designe. 11). Verificar y solicitar al contratista el certificado médico preocupacional en los iérminos que sefala el articulo
18 del Decreto 723 de 2013 o la norma que lo madifique, derogue o sustituya. 12). Una vez perfeccionada, remitir copia al
respectivo garante si lo hubiere, de cada modificacion de los contratos y convenios, prorrogas, adiciones, aclaraciones,
para que tenga el conocimiento del caso. 13). Verificar el registro por parte del contratista de la informagcién de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Piblica -SIDEAP, el cual tiene interoperabilidad
_con el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP. 14). Remitir mensualmente a la Oficina de Contratos, |

11-02-IF-005
V.3
Avenida El Dorado N° 66-63  PBX: 3241000 www.educacionbogota edu.co  Linea 195
Pagina 9 de 10



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ALCALDIA HAYOR Contratacion Directa

DEBOGOTAD.C. Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion

Secratarla ds Educacion o para la ejecucion de frabajos artisticos

1

| la informacion de la ejecucion contractual, tales como informes de ejecucion, informes de supervision y de interventoria
segun corresponda, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacion se remitira en fisico y
escaneada en medio magnético. Los demas documentos de tipo administrativo, como por ejemplo todos los requeridos
para efectos del pago, no debe remitirse en medio magnético, toda vez que puede contener informacion personal de los
contratistas, que no requiere ser publicada y por el contrario son de caracter reservado. 15). En el evento que se hayan
constituido garantias, toda modificacion a clausulas contractuales que no impliquen ampliacién de la garantia, de todos
modos, debe ser notificada por parte del Supervisor a la Compafia de Seguros, dentro de los 10 dias siguientes a su
suscripcidn, dejando la constancia en el expediente contractual. Es responsabilidad de quienes ejercen la supervision
verificar que previo al inicio de la ejecucion esté debidamente aprobados los requisitos legales para el efecto, en
consecuencia, se deberd verificar que el acuerdo cuente con el registro presupuestal y la aprobacion de las garantias
cuando a ello hubiere lugar. El supervisor debe velar por que |a garantia se mantenga vigente incluidos los amparos que
correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere lugar. 16). Cuando se adviertan posibles
incumplimientos, preparar un informe completo, previo requerimiento al contratista y al garante si lo hubiere, que
fundamente la actuacion sancionatoria que se pueda generar. 17). Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del
contrato, en los casos en los que la misma se imponga. NOTA: El ordenador del gasto podré modificar la designacion de
la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacién contractual alguna. Para el efecto bastara una
comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Direccion de Contratacion y a
fa Direccién Financiera.

10, DOCUMENTOS ANEXOS

DOCUMENTOS | FoLIOS
CDP 1
TALENTO HUMANO 1
S0C 2

Firmas Autorizadas:

HEYBY POVEDA FERRO
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Elaboré: Claudia Marcela Vela

Equipo responsable de |a elaboracidn de los estudios Previos:

ASPECTO NOMBRE FIRMA
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